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Seccion 1: Introduccion

1.1 Introduccion

Como organizacion certificadora reconocida, el Chartered Institute for Securities and
Investment («CISI») ofrece titulaciones reguladas por la Ofqual (Office of Qualifications and
Examinations Regulation) de Inglaterra, por Qualifications Wales y por el CCEA (Council for
the Curriculum, Examinations and Assessment) de Irlanda del Norte.

El presente documento define las sanciones aplicables en caso de que un candidato
incumpla las normas de examen del CISI u otros requisitos.

1.2 Objetivo de las sanciones

Los objetivos de la imposicién de tales sanciones por parte del CISI son:
e proteger los intereses de los candidatos
e minimizar los riesgos para la integridad de los exdmenes del CISI, tanto en el
presente como en el futuro; y
e conservar la confianza del publico en el desarrollo, administracién y concesion de
titulaciones.

El CISI cuenta con una gama de sanciones que se pueden imponer a un candidato en
funcion de:
e la gravedad de las circunstancias
e el grado y antecedentes del incumplimiento; y
o el riesgo para los intereses de los candidatos y para la integridad de las titulaciones
del CISI.

1.3 Definicién de ‘incumplimiento’

Un incumplimiento por parte del candidato puede referirse a cualquier infraccion de las
normas de examen del CISI o a cualquier otro comportamiento inapropiado por parte de los
candidatos que participen en cursos del CISI.

Un incumplimiento puede definirse de distintas formas. Algunos ejemplos son:
¢ Conducta inapropiada o mala praxis por parte de un candidato que participe en un
examen o curso del CISI
e Cualquier intento de desacreditar o danar al CISI, a su personal o0 su reputacion
como empresa y como organizacion certificadora.

Seccion 2: Niveles de sanciones

2.1 Incumplimiento potencial del candidato
En caso de que el CISI tenga conocimiento de una situacion en la que un candidato haya

podido incumplir las normas, se podra aplicar una sancion temporal hasta que concluya la
investigacion de la situacion.
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Las sanciones temporales puede incluir:
i) Suspension temporal de la inscripcion en examenes para el candidato
i) Restriccidn temporal de los resultados o certificados para un candidato o para
todos los candidatos para una o mas titulaciones.

Si, una vez concluida la investigacion, se determina que el candidato ha actuado de
conformidad con las normas del CISI, se retiraran las sanciones temporales aplicadas.

2.2 Niveles de sanciones aplicables a los candidatos

Si se determina que el candidato incumplié las normas del CISI, podra imponérsele una
sancion acorde a la naturaleza y alcance de la infraccion.

Las sanciones que el CISI puede aplicar a los candidatos se clasifican en cuatro niveles,
variando en gravedad desde el nivel 1 (un apercibimiento escrito para la persona) a nivel 4
(una sancion grave que requiere que el CISI retire todos los titulos concedidos a la persona,
posiblemente de forma indefinida). La decision sobre la penalizacion impuesta se basara en
el alcance del incumplimiento, la intencion del candidato o ambos.

Sancion Alcance del Intencién del candidato
incumplimiento
Incumplimiento que no

1. Apercibimiento amenace la integridad de
ningln examen o evaluacién
Incumplimiento que amenaza
2. Condiciones especiales la integridad de uno o varios
examenes o evaluaciones

El incumplimiento parece
involuntario o inconsciente

El incumplimiento parece
atribuible a una negligencia

El incumplimiento parece
deliberado y planificado

3. Descalificacion

pemmanente de la unidad Incumplimiento repetido

(a) Efectos adversos para
varios candidatos;

(b) Pérdida de la integridad de
los examenes y
evaluaciones

4. Expulsién del candidato y
derivacion al
Departamento de
Estandares Profesionales

Reiteracion de incumplimientos
deliberados y planificados

El CISI se reserva el derecho de derivar los candidatos a su Departamento de Estandares
Profesionales.

Seccion 3: Cémo recurrir una sancion

Si un candidato no esta satisfecho con la decision del CISI de imponerle una sancion,
podran recurrir la decision formalmente de conformidad con atencionalcliente@cisi.org.
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